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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
ХВАЛЫНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Муниципальное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа
с. Сосновая Маза

ПРИКАЗ


	05 февраля 2015 г.                                с. Сосновая Маза                                      № 37-ОД
	
	 № 01-ОД


┌                                                                                      ┐
Об утверждении показателей эффективности     деятельности МОУ в сфере образования, руководителей МОУ, осуществляющих реализацию программ дошкольного 
и общего образования 

        В соответствии с  распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы» 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.  Утвердить показатели эффективности деятельности педагогических работников МОУ СОШ с. Сосновая Маза, осуществляющих реализацию программ общего образования (Приложение № 1).
2.  Утвердить показатели эффективности деятельности педагогических работников МОУ СОШ с. Сосновая Маза, осуществляющих реализацию программ дошкольного образования (Приложение № 2).
3. Ответственному за сайт В.Г. Хмелевской разместить утвержденные показатели эффективности деятельности педагогических работников на официальном сайте МОУ СОШ с. Сосновая Маза до 13 февраля 2015 г.
          4.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
     Директор МОУ СОШ с. Сосновая Маза                         Ю.А. Балтаев
 С приказом ознакомлены:
	Дербин А.Г.
	
	Хмелевская В.Г.
	

	Пряжникова О.В.
	
	Мошнина Е.А.
	

	Архипов А.В.
	
	Перегородова  Л.П.
	

	Егорова Т.А.
	
	Умнихина Г.П.
	

	Трубникова Н.И.
	
	Гальченко Л.Н.
	

	Савинова О.И.
	
	Шакина С.Ф.
	

	Нефедова Т.А.
	
	Дежурова О.Н..
	

	Парамонов В.Г.
	
	Сидяева Т.И.
	

	Завьялова Н.И.
	
	Груничева Л.А.
	

	Гурьянова А.П.
	
	Хлызова  И.Г.
	


 Приложение № 1
к приказу от 05.02.2015 г. №  37
Показатели  
эффективности деятельности  педагогических работников, осуществляющих реализацию программ общего образования 

	№ п/п
	Показатели результативности деятельности педагогического работника образовательного учреждения
	Критерии эффективности
 

	1.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.)
	Количество дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.)
Охват обучающихся (в процентах от общего количества). 

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	Количество организованных педагогом системных исследований, наличие мониторинга индивидуальных достижений обучающихся. 
Охват обучающихся (в процентах от общего количества). 

	3.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	Показатели результативности по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации

	4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Количество  мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся. Охват родительской общественности (в процентах от общего количества). 

	5.
	Участие и результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	Количество олимпиад, конкурсов, соревнований и др., в которых приняли участие обучающиеся. 
Охват обучающихся (в процентах от общего количества).
Результативность. 

	6.
	Участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», интегрированные курсы, «виртуальный класс», др.)
	Количество  и качество  коллективных педагогических проектов, в которых принял участие педагог.
Результативность.

	7.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	Факт участия педагога в разработке основной образовательной программы.
Результативность по итогам реализации основной образовательной программы

	8.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Охват обучающихся (в процентах от общего количества). Результативность участия обучающихся в соревнованиях различных уровней. Количество спортивных секций.

	9.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Охват обучающихся из социально неблагополучных семей воспитательной работой.
Наличие программ социальной реабилитации

	10.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	Заведование кабинетом, музеем и пр.
Наличие паспорта и программы развития кабинета, музея и пр.



 Приложение № 2 
к приказу от 05.02.2015 г.  №  37 
Показатели  
эффективности деятельности  педагогических работников, осуществляющих реализацию программ дошкольного образования 

	№ п/п
	Показатели результативности деятельности педагогического работника образовательного учреждения
	Критерии эффективности
 

	1.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, др.)
	Количество дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, др.)
Охват воспитанников (в процентах от общего количества). 

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений воспитанников
	Количество организованных педагогом системных исследований, наличие мониторинга индивидуальных достижений воспитанников. 
Охват воспитанников (в процентах от общего количества). 

	3.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	Количество  мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников. Охват родительской общественности (в процентах от общего количества). 

	4.
	Участие и результаты участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях и др.
	Количество  конкурсов, соревнований и др., в которых приняли участие воспитанники. 
Охват воспитанников (в процентах от общего количества).
Результативность. 

	5.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы.
	Факт участия педагога в разработке основной образовательной программы.
Результативность по итогам реализации 

	6.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Охват воспитанников (в процентах от общего количества). Результативность участия воспитанников в соревнованиях различных уровней. Количество спортивных секций.

	7.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Охват воспитанников из социально неблагополучных семей воспитательной работой.
Наличие программ социальной реабилитации

	8.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	Заведование кабинетом, музеем и пр.
Наличие паспорта и программы развития кабинета, музея и пр.
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