 Приложение 
к  приказу  №    МОУ СОШ с. Сосновая Маза
                      от  

Положение

о  конкурсе «Учитель года ».

1. Цели и задачи конкурса.

· Выявление талантливых творчески работающих работников образования, их поддержка и поощрение.

· Повышение престижа учительской профессии.

· Распространение передового педагогического опыта.

2.  Участники конкурса.

          Участие в конкурсе может принять любой учитель, независимо от стажа работы, образования и категории.

Заявление на участие в конкурсе подается в оргкомитет не позднее 30 ноября.

Проведение конкурса  в ноябре
3.   Условия конкурса.

· Визитная карточка учителя (не более 5 минут). Представление готовит и представляет сам учитель или совместно с представителями  педколлектива (или коллектива учащихся) школы.

· Открытый урок в чужом классе. Тему урока определяет сам учитель, согласно тематическому планированию на момент проведения конкурса. (45 минут) (конспект урока сдается в оргкомитет);
· Самоанализ проведенного урока (не более 5 минут)( текст самоанализа  урока сдается в оргкомитет) ;

· Родительское собрание (в роли родителей: члены жюри, участники конкурса, учителя) (15-20 мин) .  Тему родительского собрания учитель формулирует сам, но эпиграф   у всех единый:

Цель обучения ребенка состоит в том, 

чтобы сделать его способным развиваться 

без помощи учителя.

Э.  Хаббард
· Описание системы работы учителя. Тема определяется учителем,  сдается в оргкомитет не позднее, чем за 5 дней до проведения конкурса. (Защита системы работы в день проведения конкурса  – не более 10 мин.)

4. Жюри конкурса.

     Жюри конкурса определяется оргкомитетом из лучших учителей школы,  ветеранов педагогического труда.
Жюри оценивает участников конкурса в баллах, согласно шкале оценок, приведенной ниже, и определяет победителя.  
Учитель, получивший наибольшее количество баллов, становится победителем школьного  конкурса «Учитель года», представляет  школу на районном конкурсе.
Шкала оценок в баллах (максимальное количество баллов, которое может быть выставлено каждому участнику)

· Визитная карточка  - 5 б.

· Урок                         - 20 б.

· Анализ урока          - 5 б.

· Родительское собрание – 15б   
· Система работы учителя (работа - 10б., защита – 5б)  
 Всего:                            -   60б.

5. Награждение и поощрение участников конкурса. 

· Призеры и участники  конкурса награждаются грамотами.
