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	       Публичный отчёт о результатах деятельности
 МОУ  средней общеобразовательной школы

С. Сосновая Маза 

 В МОУ СОШ с. Сосновая Маза на конец 2012-2013 учебного года обучалось 81 человек.
Тема работы педагогического коллектива: «Личностно ориентированное обучение и воспитание через внедрение здоровьесберегающих технологий»

  Сосновая Маза

за 2013 год.
1. Общая характеристика школы

Школа начала свою деятельность в декабре 1979 года.

Здание школы двухэтажное. В настоящее время в школе имеются:

- 16 учебных кабинетов,

- кабинеты химии, биологии, истории, русского языка, географии, английского языка, физики, математики,  информатики оборудованы компьютерами для учителя , в кабинете информатики, русского языка  есть доступ в Интернет.

- 3 кабинета (история, русский язык, информатика) оснащены интерактивными досками.

- технические мастерские  - снабжены всем необходимым оборудованием, станками, рабочим местом и инструментами для индивидуальной деятельности каждого ученика.

- обеспечение обучающихся чистой питьевой водой.

- оснащение мест и зон отдыха.

- библиотека, насчитывающая 7525 экземпляров книг, учебных пособий, справочной литературы;

 столовая, рассчитана на 100 посадочных мест. 

Перед школой стояли следующие задачи:

1. Повышение качества образования школьников на основе формирования у них потребностей  к самообразованию и самовоспитанию  с целью приобретения   глубоких и прочных знаний и развития способностей.
2. Активизация использования  компьютерной техники, Интернета  в учебно-воспитательном процессе, применение современных технологий , с целью стимулирования положительного  отношения учащихся к знаниям.
3. Организация и   практическая апробация создания предпрофильного поля в  8 -9-х классах
4. Правовое и патриотическое воспитание учащихся с целью формирования  гражданской  позиции школьника.
5. Улучшение  психического  физического  здоровья школьников, формирование здорового образа жизни.
6. Совершенствование школьной трехступенчатой системы самоуправления.
7. Укрепление материально-технической и учебно-методической базы школы
8. Оптимальное использование материальной базы  школы в целях совершенствования образовательно-воспитательного  процесса. 

Школа славится хорошими традициями:
[image: image2]      престижность знаний;

[image: image3]      уважение к истории школы;

[image: image4]      участие в акциях добрых дел;

[image: image5]      стремление учителя к высокому уровню профессионализма.

Гордость школы –  это  учителя
За 33 года существования школы создана особая атмосфера добра и взаимопомощи, высокий профессионализм в сочетании с высокой нравственностью, глубокое убеждение в правильности выбранной профессии.

За прошедший год аттестовались 6 педагогов, на первую категорию сдали 2 человека, на соответствие 4 человека.

Педагоги школы постоянно проходят курсовую подготовку в положенные сроки, доля таких педагогов составляет 100%, так же учителя участвуют в методических семинарах, конференциях на районном и областном уровнях, дают открытые уроки.

Имеют категории:

№

п/п

Фамилия. имя, отчество

Кат.

Кат.

Кат.

должность

1.

Балтаев Ю. А.
Директор школы

2

Гурьянова А.П.

высшая

Зам. директора по УР

3

Завьялова Н.И.

высшая

Учитель нач. классов

4

Пряжникова О.В.

высшая

Учитель нач. классов

5

Гальченко Л.Н.

высшая

Учитель химии, биологии

6

Трубникова Н.И.

Учитель нач. классов
7

Перегородова Л.П.

первая

Воспитатель ГПД

8

Архипов А.В.

первая

Учитель физкультуры

9

Шакина Т.В.

первая

Учитель истории

10

Савинова О.И.
первая

Учитель математики

11
Нефёдова Т.А.

первая

Учитель русского языка и литературы

15
Хмелевская В.Г.

вторая

Учитель английского языка

Награждены:

№

п/п

Фамилия. имя, отчество

Должность 

Награды

1
Гурьянова А.П.

Зам. директора по УР

Почётный работник общего образования РФ, Почётная грамота отдела образования
Почётная грамота Главы администрации Хвалынского района
2
Завьялова Н.И.

Учитель нач. классов

Почётная грамота МО РФ, Почётная грамота отдела образования
Почётный работник общего образования РФ.
3
Пряжникова О.В.

Учитель нач. классов

Почётная грамота отдела образования, Доска почёта 2010.
Почётная грамота Министерства образования Саратовской области
4
Гальченко Л.Н.

Учитель химии, биологии

Почётная грамота отдела образования
Почётная грамота Главы  администрации Хвалынского района.
5
Трубникова Н.И.

Воспитатель ГПД

Почётная грамота отдела образования

6
Перегородова Л.П.

Воспитатель ГПД

Почётный работник общего образования РФ

7
Архипов А.В.

Учитель физкультуры

Почётная грамота МО Саратовской области
8
Шакина Т.В.

Учитель истории

Отличник просвещения РФ, Почётная грамота Главы Хвалынского муниципального района

9
Савинова О.И.

Учитель математики

Отличник просвещения РФ, Почётная грамота отдела образования

10
Нефёдова Т.А.

Учитель русского языка 

и литературы

Почётный работник общего образования РФ

11.

Перегородова Л.П.

Воспитатель ГПД

Почётный работник общего образования РФ. Почётная грамота отдела образования

12.

Егорова Т.А.

Учитель русского языка и литературы

Почётный работник общего образования РФ
13
Шакина Светлана Фёдоровна
Учитель русского языка и литературы
Почётная грамота Хвалынского отдела образования.
В  школе работают, в основном выпускники школы, учитель химии, биологии Гальченко Л.Н.,, учителя русского языка и литературы Шакина Светлана Фёдоровна, Нефёдова Т.А, учителя математики Гурьянова А.П., Савинова О.И.. учитель начальных классов Завьялова Н.И., Трубникова Н.И., учитель физкультуры Архипов А.В., учитель ОБЖ Дербин А.Г., учитель технологии Парамонов В.Г. и многие другие, воспитавшие не одно поколение прекрасных, умных, талантливых учеников.

Участие в конкурсах профессионального мастерства

№

п/п

Год

Ф.И.О.

Конкурсы 

Итоги 

4

2010 г

Пряжникова О.В.

 Районный конкурс «Учитель года – 2010», 

1 место

5
2010 г.

Савинова О.И.

Районный конкурс «Классный класс»

1 место в номинации «Качество обучения»

6
2010 г.

Нефёдова Т.А.

Районный конкурс «Классный классный»

1 место в номинации «Организация класса»

7
2010 г.

Галанина Т.М.

Районный конкурс «Библиотека – 2010».

Лауреат

8.
2010 г.
Гальченко Л.Н.
Районный конкурс методических разработок на противопожарную тематику.
111 место.
9
2010 г.

Архипов А.В.

За деятельность по обучению и воспитанию подрастающего поколения.

Грамота МО Саратовской области.

10.
2011 г.
Хмелевская В.Г.
Областной конкурс «Классный класс»

Грамота за победу в номинации «Класс, достигший наибольших трудовых успехов».
11
2011 г.

Трубникова Н.И.

Муниципальный конкурс «Самый классный классный»
111 место
12
2011 г.

Трубникова Н.И.

Муниципальный конкурс методических разработок

2 место

14
2011 г

Пряжникова О.В.

Муниципальный конкурс методических разработок

1 место

15
2011 г

Гальченко Л.Н.

Муниципальный конкурс методических разработок

3 место

16
2011 г.

Архипов А.В.

Лучший тренер  в открытом первенстве  муниципального района  по волейболу среди юношей  на призы партии «Единая Россия»
Грамота Главы администрации Хвалынского муниципального района
17.

2011 г.

Гальченко Л.Н.

Подготовка  призёров регионального фестиваля экологических инициатив

Диплом 11 степени.

18

2012 г.

Мошнина Е.А.

Областной конкурс «Лучший класс»

Грамота за победу в номинации «Общественный класс»

 3. Условия для получения качественного образования
В последние годы в школе созданы условия для получения качественного образования учащимися, в зависимости от их возможностей и потребностей.

Введены элективные предпрофильные курсы в 8, 9- классах и курсы в 11-ом классе по предметам по выбору.
Динамика итогов обучения учащихся в 2012-2013 учебном году по триместрам показала повышение результативности к концу учебного года, а также в сравнении с предшествующим.

1 триместр

2 триместр 

3 триместр

2012-13    уч.год

2011-12 уч. год

Качество знаний

46,7 %
21%
49,1 %
36 %

61,4 %
40 %
47.2 % (+7.8%)

39.4 %
40%
Обученность

100%

100%

100%

100%

100%

Итоги ЕГЭ.

предмет

2011 -2012 учебный год

2012-2013 учебный год

всего

сдавали

обученность

Кач-во знаний

всего

сдавали

обученность

Кач-во знаний

Алгебра и начала анализа ЕГЭ

5
5
100%

 40 %
9
9
100%

 44.4  % 

Русский язык ЕГЭ

1
1
100%

 40%

5
5
100%

44.4%

Проведенный анализ соответствия оценок за ЕГЭ оценкам за год показал:

a) учащиеся подтвердили свои знания (по русскому языку –  9человек, по алгебре -7 человек)

b) улучшили результат (по русскому языку – 0 человека, по алгебре -0 человек)

c) ухудшили результат (по русскому языку – 0 человек, по алгебре -2 человека.).

МОНИТОРИНГ     результатов   ГИА  9  класса МОУ СОШ с.Сосновая Маза Хвалынского района Саратовской  области  за 2013 год

№ 

п/п

ФИО

Русск.яз

Алгебра

Биология

Химия

Обществознание

Общее 

кол-во 

баллов

год

экз

год

экз

год

экз

год

экз

год

экз

1

Балтаев Виталий
3

4
3

3/

3
3
3
87
2

Коровин Алексий
3
4/

35

4

4/

17

5

4/

28

5

4/

24

104

3

Никифоров Даниил
3

4/

34

3

3/

10

4

3/

20

3

3/

16

80

4

Фомина Юлия
4

4/

35

4

3/

13

4

4/

25

4

4/

24

97

5

Шакин Сергей
3

4/

36

3

3/

11

4

4/

29

4

4/

24

100

 Система стимулирования труда работников школы.
В школе  отлажена система стимулирования работников школы.

Начиная с 2008 года  по настоящее время отраслевые награды получили:

[image: image6]      Почетный работник Российской Федерации (2).

[image: image7]      Грамота Главы Хвалынского муниципального района города (4).

              Грамота МО Саратовской области (2)
[image: image8] [image: image9]Грамоты отдела образования (14)

Ежегодно, согласно Положению о стимулирующих доплатах, кроме стимулирующих выплат учителя получают премии за внедрение современных технологий, подготовку учащихся к олимпиадам, занявшим призовые места (I-III), участие в профессиональных конкурсах,  высокую результативность деятельности в качестве классного руководителя и другие достижения. 

     Коллектив школы реализует качественно-новое, личностно-ориентированное образование на основе сохранения, укрепления здоровья школьников. 

Создание благоприятного режима двигательной активности обучающихся с учетом возраста и состояния здоровья.
     Поддержание и укрепление физического здоровья учащихся напрямую связано с их двигательной активностью.  

·        Не только оздоровительный, но и воспитательный эффект оказывает совместное проведение (дети и учитель) ежедневного 5-минутного   комплекса утренней гимнастики до  первого урока;  

·        Туристические походы в конце учебного года и экскурсии на природу на уроках, участие  в  турслётах;  

·        на протяжении многих лет введён дополнительный час физической культуры (с 5 по 11кл.-3ч. в неделю, с 2011 г. третий час введён  с 1 по 4 классы.; 

       Занятия учащихся и учителей   (тренажёры, лыжи, волейбол, ОФП) 

        Проводится внеклассная работа по физической культуре (две спортивные секции   по возрастным группам – ежедневно, ОФП – 2 раза в неделю), ежемесячно спортивные соревнования, день здоровья один раз в триместр;  

 
       Во время урока проводятся  физкультминутки.
     Учитель физической культуры  в конце каждого триместра проводит контроль над выполнением и мониторинг физической подготовленности.

        Классные часы: , «О здоровой и полезной пищи» – 1кл,   «Беседа о пользе утренней зарядки» - 2 кл, «Путь к доброму здоровью» - 3 кл, «Закаливание и оздоровление организма» - 4 кл, «Правильное питание – залог здоровья». Меню для отличников» - 5 кл, «О вреде курения» - 6кл, «Коварные сигареты» - 7 кл, «Режим учебы, отдыха и питания» - 8 кл, «Дискуссия о вреде и пользе жевательной резинки» - 9 кл, «Молодёжь и наркотики» - 10 кл.
·        Общешкольные  конкурсы  "Лучший спортсмен года", «Солдат – всегда солдат», «День защиты детей». 
 

Педагогический коллектив с 2007 года разработал Программу развития «Школа – центр формирования и развития соцокультурной среды сельского поселения», включает здоровьесбережение ученика и экологическое направление, вырабатывает бережное отношение к природе, военно-спортивная программа «Сыны Отечества», способствующая подготовке к службе в вооружённых силах; образовательная программ «Школа успеха» направлена на становление и развитие личности ученика с 1 ступени по 3-ью.,  «Зелёный мир», «Право в нашей жизни».
Программа, разработанная педагогическим коллективом, соответствует культуре социума, потребностям участников образовательного процесса и ресурсам школы. В ее основу положено три взаимосвязанных направления: физическое, психоэмоциональное и социальное здоровье. 

В нашей школе темы здоровья рассматриваются, главным образом, в программах курсов «Окружающий мир», «Биология», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Экология», «Физическая культура», здоровый образ жизни». 

Задача школы – проанализировать свои ресурсы, связанные с учебным планом. 

            При  составлении рабочих программ учитывается соответствие целей, методов обучения и материалов возрасту, опыту и культурному уровню учащихся. 

    Учебный материал, используемый при работе, раскрывает вопросы наиболее релевантные здоровью и развитию – это вопросы построения семьи, межличностное насилие и конфликты, поиск мирной жизни, алкоголь, табакокурение и применение других наркотических средств,  ненамеренные травмы, депрессии и ментальное здоровье, диета и физическая активность, гигиена и инфекционные заболевания и др.                               

Каждым классным руководителем ведётся индивидуальный паспорт здоровья каждого ученика. Ведутся беседы  «О правильном питании».
 

Повышение эффективности системы, оздоровительных мероприятий, за счет соблюдения в образовательном  учреждении санитарно-гигиенических норм и правил.
 

- Проведение ежегодной диспансеризации обучающихся и учителей;  

            Расписание уроков составлено согласно физиологическим требованиям (шкала Сивкова,1988), утверждено.  

           Уменьшению простуженного состояния учащихся способствует соблюдения температурного режима в школе, классе;  

             С целью предупреждения инфекций, проводится влажная уборка с использованием дезинфицирующих средств. 

             Организовано горячее питание, витаминизация (салаты из свежих овощей) пищевого рациона восполняет дефицит необходимых организму витаминов;    

             Работники ФАПа организуют проведения прививок учащихся, оказывают консультативную и неотложную помощь, проводят мероприятия по санитарно-гигиеническому просвещению учащихся и педагогического коллектива. Совместно с учителями следят за динамикой здоровья учащихся, организуют профилактические мероприятия в период эпидемии гриппа. Приглашаются на классные часы, родительские собрания, педсоветы.  

             Ежегодно дети посещают летний лагерь с дневным пребыванием, организованным в школе (1-5кл.).
            В кабинетах имеются уголки здоровья в виде стенда, режим дня, рекомендации для детей и родителей по профилактике заболеваний. 

     Итак: Педагогический коллектив нашей школы создает здоровьесберегающую среду, использует инновационные здоровьесберегающие технологии, формирует культуру здоровья, обеспечивает получение образования каждому ученику в соответствии с индивидуальными возможностями без потери здоровья.  
Критерии результативности программы.

      Деятельность педколлектива, направлена на улучшение учебного процесса. За три последних года возросло качество обучения и воспитания учащихся. Традиционно на протяжении трех лет учащиеся школы занимают призовые места в районных, областных конкурсах и соревнованиях.
                             В рамках Программы «Зелёный мир» проводится эколого-просветительская деятельность, организовывается работа по формированию здорового образа жизни, организовываются школьные экологические праздники, проводится исследовательская работ «Живи, родник». 
     В школе наработан большой практический материал по методической и воспитательной работе.  
Пятая трудовая четверть
 

  [image: image16.jpg]


   Неотъемлемой частью нашей сельской  школы является работа учащихся на пришкольном участке, работа по выращиванию овощей, картофеля, работа по выращиванию рассады и др. Школа имеет теплицы, два трактора. Благодаря этому  учащиеся не только знакомятся с сельскохозяйственными профессиями, но и в определённой степени обеспечивают школу продуктами питания, что позволяет удешевить питание школьников.

В управлении школой большую роль играют органы само и соуправления:
    Управляющий совет школы, педсовет, первичная профсоюзная организация.  Отношения между администрацией и членами коллектива регулируются Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, соглашением об охране труда. Изменения в Правилах по мере необходимости вносятся 1 раз в год.   Администрация школы отчитывается перед коллективом школы о ходе выполнения Соглашения.  

     Деятельность Совета школы осуществляется на основании Положения. В состав Совета школы входят представители родителей, учителей, учащихся. Совет работает в контакте с администрацией школы и детскими организациями. Совет - как одна из форм самоуправления  - помогает педколлективу в решении многих вопросов:  

1. Содействует в работе педколлектива по     совершенствованию УВ процесса;  

2.Оказывает помощь в проведении внеклассных и внешкольных мероприятий; 

3.Содействует в укреплении материально-технической базы школы;  

4.Работает с неблагополучными семьями;  

  

И есть результат: в школе нет подростков, состоящих на учете в инспекции и комиссии по делам несовершеннолетних.  

      Педсовет школы обсуждает все вопросы, связанные с УВ процессом в школе (перевод учащихся, выпуск, итоговая аттестация обучающихся, вопросы преподавания отдельных предметов, организация воспитательной работы, формы и методы образовательного процесса, аттестация педработников, работа с родителями, утверждение программ по учебно-воспитательной работе, изучение личности учащихся, вопросы предпрофильной  подготовки учащихся и многое другое. Деятельность педсовета регламентируется также Положением о педсовете.  

     В школьной жизни огромна роль первичной профсоюзной организации ОУ, во главе которой стоит профсоюзный комитет (ПК). ПК уделяет большое внимание разработке локальных актов ОУ, положений об оплате труда работников школы, о поощрении  учителей,  за соблюдением ТБ и правил охраны труда в ОУ. Члены ПК являются членами школьной комиссии по охране труда и комиссии по трудовым спорам. В случае необходимости предоставляет материальную помощь работникам школы. Организовывают культурный досуг работников школы, рассматривают вопросы о поощрении.
      В управлении школой активно участвуют органы ученического самоуправления:  

В школе 9 учащихся, которые входят в детскую организацию «Юность»". Детская организация  работает над реализацией следующих целей и задач:  

1.     Развивать у ребят общественную активность и коллективизм, растить их сознательными, честными, смелыми, здоровыми и жизнерадостными. 

2.     Укреплять здоровье детей и развивать потребность в здоровом образе жизни, приобщать к занятиям физкультурой и спортом.  

3.     Приобщение к культуре своего народа. Формирование общечеловеческой морали (доброты, взаимопонимания, милосердия, культуры общения). Формирование потребности в культуре и духовном обогащении.  

4.     Работать по выявлению и развитию природных задатков и творческого потенциала каждого ребенка.    

Использование информационно-коммуникационных технологий
Школьный информационный центр
     В школе имеется компьютерный класс, оснащенный компьютерами (13 комплектов), 4 принтера, 3-и интерактивные доски, сканер, мультимедийные проекторы (5), ксерокс, 2 ноутбука, почти в каждом кабинете имеется компьютер. Кабинеты оснащены программным и методическим обеспечением для поддержки курса информатики и других школьных предметов. В компьютерном кабинете  
·        проводятся практические занятия

     и уроки по курсу информатики; 

·        работает кружок  «Электроник»;
·        проводятся консультации для учителей школы; 

·        создана база данных школы; 

·        Установленная локальная сеть и выход в Интернет позволяют на более высоком уровне организовывать учебный процесс, готовиться к ЕГЭ и творческим конкурсам, активно использовать интернет – технологии (электронные учебники, тестирование, информационные материалы). 

·        Для быстрого обмена информацией с УО, со школами района     работает электронная почта
 ·   
Оснащенность компьютерной техникой составляет 1   учащийся и 1 педагог на  компьютер.
    Школа имеет сайт в Интернете http:// shkolasosmaz.okis.ru., где  начато размещение методических разработок, нормативных документов, новостей.
Многие учителя (81%) владеют компьютерной грамотностью и применяют ее в подготовке и проведении уроков и внеклассных мероприятий. Часть педагогов (61%)  имеют дома компьютеры, что помогает повысить уровень компьютерной грамотности и качество подготовки к урокам, 4 педагога имеют дома выход в Интернет. 

                                                                                          


Наша школа обеспечивает условия безопасности.
Педколлектив заботится о здоровье учащихся. Для этого в школе разработана система мероприятий по сохранению и укреплению здоровья учащихся, что предполагает проведение:  

·        Утренней зарядки до начала занятий;  

·        Физ. паузы, физ. минутки;  

·        Дней Здоровья;  

·        Уроков физической культуры в 5-11 классах (3 ч. в неделю);  

·        Внеклассной работы по данному направлению (конкурсы, вечера, утренники,  и т.д.);  

·        Просветительской  работы с родителями;  

·        Имеются щиты противопожарной безопасности (вода, песок, огнетушитель, багор, топор, вёдра, лопаты)
·        Имеется план эвакуации учащихся и работников школы.

·        В кабинетах повышенного риска имеется информация о ТБ.

·        Ведутся журналы инструктажа по ТБ на уроках физики, химии, информатики, трудового обучения, физкультуры.

·        Создан пакет документов, регламентирующий правила безопасного перевоза детей на школьном автобусе.

·        Проводится инструктаж с учащимися и работниками школы о правильном поведении в случае террористической акции.

   С 5 по 11 класс ведется ОБЖ, в начальных классах - ПДД и ОЗОЖ.  

   Много внимания администрация школы уделяет обеспечению условий безопасности в школе, охране труда, проводится учеба пед.персонала мерам ПБ. 

·        Разработаны и утверждены должностные инструкции по охране труда;  

·        Приобретены  огнетушители и другой противопожарный инвентарь;   

·        Осуществляется постоянный контроль над электрохозяйством школы;  

·        Ежегодно проводятся контрольно-измерительные работы;  

·         Пропитаны спец.раствором деревянные перекрытия крыши; 
·        Организовано горячее питание учеников и учителей;  

·        Соблюдается тепловой режим в ОУ;  

·        Проводятся инструктажи с учителями и обучающимися по отдельным видам деятельности;    

·        В штатное расписание введено   2  ночных сторожа;  

·        1 раз в месяц  проводятся репетиции по эвакуации детей в случае ЧС. 

·        1 раз в год (май) проводится День защиты детей от ЧС. 

Результат:  

1.Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья учащихся; 2.Отсутствие травматизма среди учащихся и учителей школы.  Отсутствие ЧС в школе.

Устойчивость инновационной деятельности и дальнейшее развитие школы.
Коллектив школы считает, что внедрение данной программы пройдет успешно, так как сложилась хорошая система работы по оздоровлению учащихся. 
В будущем  планируем  продолжение работы по внедрению здоровьесберегающих технологий.

1. лыжи  - 10 пар ;
2. футбольная форма;
3. мячи (волейбол, футбол, баскетбол);

4.Тренажёры

5.Маты

 Благотворительная акция от «Единой России» - 10

 компьютеров. Покрыты пол и потолок 2 этажа противопожарным покрытием.
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